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Move ] oAction

Es una experiencia transformadora
disenada para empresas gue buscan mas
gue teorias o formulas de motivacion

pasajeras

Este programa ofrece una inmersion
practica y dinamica, donde cads
miempro del equipo vive una experiencia
gue impulsa el compromiso, la
cohesiony el propoésito compartido.
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Move l oAction
¢Por que
es diferente?

* Experiencias transformadoras:
Disenadas para conectar
emocionalmente y fortalecer la cohesion
delequipo.

* Sin barreras jerarquicas: Eliminamos
lOs roles rigidos para gue todos se
involucren activamente

* Resultados visibles: IVas
COMPromiso, mejor ambiente y un
equipo listo para superar desafios
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Move'l oAction
Es mas que
motivacion
£s accion. Unete a una experiencia
de cambio gue construye un
equipo Mas fuerte, conesionado y

oreparado para conguistar sus
Objetivos empresariales.
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MOV@T() Acti()n e FOMmentar la comunicacion interna.

o Aumentar ls creatividad.

Obj etlvos » Fomentarla cohesion y el trabajo en
Cuando las personas trabajan equipo.
motivadas es cuando logran su mejor * Profesionales positivos y con
Bt propasito.
* Desarrollar el entusiasmo y el
optimismo.

* Reforzarlos valores de la cultura
organizacional.
* Impulsa la productividad.
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Aumento del
Compromiso | 0s
eguipos conectan con
[0S valores y objetivos
de laempresa.

02

Cohesiony
Comunicacion:
Mejora el ambiente
lalboral, promoviendo
Una comunicacion
claray respetuosa.

Resultados Realesy
Duraderos: | &
mMotivacion perdurg,
generando una
transformacion a largo
plazo en el equipo y sus
resultados.




=S clave establecer el proposito para este
evento MoveToAction

Se podra realizar el balance del ano, anunciar
(Os objetivos, las estrategias vy los planes.

Y, por medio de nuestras dinamicas ludicas,
participativas e interactivas sc
potenciara el liderazgo, orientacion al logro,
conhesion de equipo, COMPromiso,
Ccreatividad, proactividad y la comunicacion.
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Move I oAction
Nuestras

dinamicas

Nuestras dinamicas despiertan el
interés disponen de un proposito, son
facilde entender y logran un resultado
ofreciendo un entorno de
engagement motivacion

A. Nuestras actividades permiien a las
Organizaciones convertir los procesos de aprendizaje
en una experiencia positiva “vivencia ludica y
motivadora con repercusion a largo plazo’
capaz de incorporar un valor emocional

C. Fomentando el trabajo en equipo de una forma
iInnovadora y lUdica, las organizaciones
oueden ayudar a los equipos a conquistar su
mejor version

£ Estono soloincrementa la motivacion y el bienestar de
los empleados en su dia a dia sino tambien los
resultados de la propia empresa a medio y largo plazo.
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MoveToActlo @esta

01 02 03

Realizacion de las Reflexion sobrecomo  Se potencian las

actividades orientadas se ha sentido cada componentes basicas

al proposito definido participante, cOMo han de la motivacion como

con nuestro Cliente vencido las dificuliades  "autoestima, pensamiento
v que refuerzo positivo DOSIIVO, ENtUSIASMO,
podrian aportar. resistenciay resiliencia’
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‘ * Equipos directivos gue desean
MOV@TQACUOH alinear estrategias con una vision
(A quiéen va compartiday colaborativa

[ ] o ?
d I rlg |d0 ° * EqQuipos de ventas gue buscan una
Motivacion genuing y quieren sentirse

parte activa del éxito comercial.

* Empresas gue fomentan un ambiente
[alboral positivo y comprometido.
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Move I oAction
Planificacion

L a planificacion del evento "Move ToAction'
tendrd en cuenta el proposito v la duracion
acordada con nuestro Cliente, para
elaporar el programa detallado con las
actividades y dinamicas (10 2 jornadas con
comida y/o cena).
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