
Person-Centered Leadership

MoveToAction
Esto es



Es una experiencia transformadora 

diseñada para empresas que buscan más 
que teorías o fórmulas de motivación 
pasajeras.  

Este programa ofrece una inmersión 
práctica y dinámica, donde cada 
miembro del equipo vive una experiencia 
que impulsa el compromiso, la 
cohesión y el propósito compartido.
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¿Por qué
es diferente?

• Experiencias transformadoras: 
Diseñadas para conectar 
emocionalmente y fortalecer la cohesión 
del equipo. 

• Sin barreras jerárquicas: Eliminamos 
los roles rígidos para que todos se 
involucren activamente. 

• Resultados visibles: Más 
compromiso, mejor ambiente y un 
equipo listo para superar desafíos.
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Es acción. Únete a una experiencia 
de cambio que construye un 
equipo más fuerte, cohesionado y 
preparado para conquistar sus 
objetivos empresariales.

MoveToAction
Es más que 
motivación



Objetivos
• Fomentar la comunicación interna. 
• Aumentar la creatividad.  
• Fomentar la cohesión y el trabajo en 

equipo.  
• Profesionales positivos y con 

propósito.  
• Desarrollar el entusiasmo y el 

optimismo.  
• Reforzar los valores de la cultura 

organizacional.  
• Impulsa la productividad.

Cuando las personas trabajan 
motivadas es cuando logran su mejor 
desempeño.  
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Beneficios

01 
Aumento del 
Compromiso: Los 
equipos conectan con 
los valores y objetivos 
de la empresa.

02 
Cohesión y 
Comunicación: 
Mejora el ambiente 
laboral, promoviendo 
una comunicación 
clara y respetuosa.

03 
Resultados Reales y 
Duraderos: La 
motivación perdura, 
generando una 
transformación a largo 
plazo en el equipo y sus 
resultados.
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Propósito
Es clave establecer el propósito para este 
evento MoveToAction.  

Se podrá realizar el balance del año, anunciar 
los objetivos, las estrategias y los planes.  

Y, por medio de nuestras dinámicas lúdicas, 
participativas e interactivas se 
potenciará el liderazgo, orientación al logro, 
cohesión de equipo, compromiso, 
creatividad, proactividad y la comunicación. 
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Nuestras 
dinámicas

A. Nuestras actividades permiten a las 
organizaciones convertir los procesos de aprendizaje 
en una experiencia positiva “vivencia lúdica y 
motivadora con repercusión a largo plazo” 
capaz de incorporar un valor emocional.   

C. Fomentando el trabajo en equipo de una forma 
innovadora y lúdica, las organizaciones 
pueden ayudar a los equipos a conquistar su 
mejor versión.   

E. Esto no sólo incrementa la motivación y el bienestar de 
los empleados en su día a día sino también los 
resultados de la propia empresa a medio y largo plazo. 

Nuestras dinámicas despiertan el 
interés, disponen de un propósito, son 
fácil de entender y logran un resultado 
ofreciendo un entorno de 
engagement y motivación. 
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Puesta en marcha

01 
Realización de las 
actividades orientadas 
al propósito definido 
con nuestro Cliente.

02 
Reflexión sobre cómo 
se ha sentido cada 
participante,  cómo han 
vencido las dificultades 
y qué refuerzo positivo 
podrían aportar. 

03 
Se potencian las 
componentes básicas 
de la motivación como 
“autoestima, pensamiento 
positivo, entusiasmo, 
resistencia y resiliencia”.
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¿A quién va 
dirigido?

• Equipos directivos que desean 
alinear estrategias con una visión 
compartida y colaborativa.   

• Equipos de ventas que buscan una 
motivación genuina y quieren sentirse  
parte activa del éxito comercial.   

• Empresas que fomentan un ambiente 
laboral positivo y comprometido.
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Planificación
La planificación del evento “MoveToAction” 
tendrá en cuenta el propósito y la duración 
acordada con nuestro Cliente, para 
elaborar el programa detallado con las 
actividades y dinámicas (1 o 2 jornadas con 
comida y/o cena).  
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¿Estás listo para llevar a tu 
equipo a otro nivel?
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