Hacemos realidad tu programa

Move'l oAction

curso Motivacion:
El impulso para el éxito
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Move'l oAction )
. En el mundo altamente competitivo de hoy, tener un
I nt rOd u CC | O n equipo de trabajo motivado es crucial para el

éxito.

Motivar a los empleados No es solo cuestion de
ofrecerles un salario mas alto. De hecho, segun las
encuestas, ¢ dinero no siempre es el principal
motivador para la mayoria de los empleados. Hoy
guien trabaja valora el buen ambiente, una buena
relacion, un proposito, reconocimientoy
oportunidades de crecimiento.

De alli gue el factor de motivacion "Move ToAction”
INcide directamente en la productividad.
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Move'l oAction
Objetivos

Nuestro programa motivacional busca generar un
cambio positivo en la actitud y el desempeno
de las personas. Busca la creacion de un entorno en el
gue las personas se sientan valoradas,
reconocidas '\ motivadas para alcanzar su
maximo potencial Algunos objetivos especificos

e Aumentar el rendimiento y la productividad.
e Mejorar el clima laboral y el bienestar.
e Fomentar la participacion y el compromiso.

¢ Incrementar la lealtad de los empleados.

¢ Fomentar una cultura de reconocimiento.
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Move ] oAction
Programa

Curso

Contenidos y desarrollo

e Hablamos sobre el libro recomendado (lectura)

e Actividad cl'momento presente”

e Introduccién a la motivacion y automotivacion
Teorias. Factores motivadores y como manejarlos.
Motivacion intrinseca, extrinseca y transcendente.
COmMo actuar. Explicar Técnicas eficaces de motivacion
delequipo que se lidera.

e Actividad ‘Creacion de un mapa motivacional

e Actividad’; Cusles son las acciones motivacionales
concretas a poner en marcha?

e Visionado de diversos videos con el que reforzar
NUEStros objetivos'”

e Compromiso individual ; Que puedo hacer para
mejorar mi estado motivacional y mi bienestar?
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Move ] oAction
Actividades

ludicas

tividad
Boomker.

Objetivo

Objetivo
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Ciuéﬂo Bunker.

Objetivo

Céjé He Pandora.

!

clividad

Rompecabezas
deltrueque

Objetivo

\clividad

Creacion
de un mural visual

Objetivo

\clividad
Sigue al Lider

Objetivo

l I ' Cérﬁbo de minas

Objetivo

C‘éiaé del huevo

Objetivo

ngas abordo

Objetivo
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Move' l'oAction
(A quienva
dirigido?

e Director General, Director Recursos
Humanos, Director Desarrollo Talento,...

e A directivos con un fuerte Liderazgo centrado
en las personas gue conforman la Organizacion
considerandoles protagonistas de la consecucion
de os resultados econdmicos y generadores de una
experiencia cliente solida, auténtica y creativa,
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Move I oAction

CO nta Cta Co n Siquieres potenciar la eficacia y eficiencia innovadora
de tu empresa, con la motivacion como palanca

n OSOt ros amplificadora, y crees gue este enfogue puede
ayudarte, N0 dudes en contactar con NnOSOtros.

Estaremos encantados de colaborar.
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