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Programa
Jornada motivacional

EEEEEEEEEEE



Move | oAction
Introduccion

a motivacion es especialmente lenta y compleja.
Debemos afrontar los nuevos retos adaptandonos a
[0S cambios sociales

[ as nuevas generaciones No solo buscan disponer de
dinero para disfrutar y desarrollarse como personas,
SinO que valoran las oportunidades de promaocion y
beneficios, valoran el tiempo libre, la conciliacion
familiar, [as vacaciones, el ambiente de trabajo flexible v
la posibilidad de desarrollar nuevas habilidades.

Hoy, hay que afrontar esta complejidad
impregnando a toda la compania un ambiente
favorable para la motivacion de las personas
de los equipos.
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MOV@TOACthH ¢Por qué hacer una jornada motivacional?
Ra ZO n es 1. Aumenta la moral: Ayuda a elevar el animo 'y la moral de [0s

participantes, lo que se traduce en un mejor rendimiento y actitud.

2. Fomenta el trabajo en equipo: |_as actividades motivacionales
incluyen dinamicas de grupo que fortalecen la cohesion y la
colaboracion entre los miembros del equipo,

3. Desarrolla al personal: Proporciona herramientas y tecnicas para el
crecimiento personal y profesional, ayudando a las personas a alcanzar
Sus metas.

4. Reduce el estrés: Ofrece un espacio para desconectar de las rutinas
diarias y reducir el estres, lo que puede mejorar la salud mental y el
bienestar general

5. Fomenta la Innovaciony la creatividad: Alentar a las personas a
pensar de manera diferente'y a explorar nuevas ideas puede conducir a
soluciones innovadoras y creativas.

6. Mejora la Comunicacion de Objetivos y Estrategias.
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Move'l oAction
Objetivos

Nuestra 'Jornada MoveToAction cyudara a
fomentary hacer crecer.

« La comunicacion interna.
- El sentido de pertenencia.
- La confianza en la Compaiiia.

- La cohesiony el trabajo en equipo.
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Move ] oAction
Programa

Contenidos vy desarrollo

Cada actividad dispondra de un proposito y reflexion para
su aplicacion. ¢Qué quieres lograr con esta jornada”?

Las actividades ludicas se ajustaran al proposito
acordado con nuestro Cliente "tema central gque ayudara
aenfocar las actividades y mensajes’”

- Videos motivacionales poicnciadores del

oroposito de lajornada.

- Charlas inspiradoras soore tema elegido
- Talleres interactivos gue favorezcan g

participacion y aprendizaje.

- Actividades ludicas Creacion de un mural

visual Rompecabezas, Sigue al lider, Todos a
Bordo; Caida del huevo; Campo de minas;..

- Actividades Escape Hall de creacion propia

/.

"exclusivas’ como son "Boomker” "Pandora”.

/

- Actividad de Cluedo ‘para amenizar una

comida © cena con un juego de roles”
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Move ] oAction
Actividades

ludicas

tividad
Boomker.

Objetivo

Objetivo

Ciuéao Bunker-
Nuestra propuesta incorpora actividades que
aportan una experiencia positiva “vivencia ludica y
motivadora’ capaz de incorporar un valor emocional
gue ayudan a los equipos a conqguistar su mejor
Version

C“aj}a' He Pandora.

|

clividad

Rompecabezas
deltrueque

Objetivo

\clividad

Creacion
de un mural visual

Objetivo

\clividad
Sigue al Lider

Objetivo

l I ' Cér}ibo de minas

Objetivo

C“ai}d:a del huevo

Objetivo

ngas abordo
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* Directores Generales o Gerentes.

Move'lT'oAction

"’A q uien va - Directores de Recursos Humanos,
S de Desarrollo Personas, de

d Ir g Id 0? Formacion

* Cualguier otro perfil decisorio enla
compania que quiera marcar
diferencias con un liderazgo centrado
en [as personas, en sus equipos.
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l\ /I : ¢ Te gustaria saber mas sobre como organizar
OV@TOACthH una jornada motivacional?
Contacta con a D
Siquieres potenciar la eficacia y eficiencia innovadora
nOSOt ros de tuempresa, con la motivacion como palanca

amplificadora y crees gue este enfogue puede
ayudarte, no dudes en contactar con nosotros

Estaremos encantados de colaborar.
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