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Introducción

La motivación es especialmente lenta y compleja. 
Debemos  afrontar los nuevos retos adaptándonos a 
los cambios sociales.  

Las nuevas generaciones no solo buscan disponer de 
dinero para disfrutar y desarrollarse como personas, 
sino que valoran las oportunidades de promoción y 
beneficios, valoran el tiempo libre, la conciliación 
familiar, las vacaciones, el ambiente de trabajo flexible y 
la posibilidad de desarrollar nuevas habilidades.  

Hoy, hay que afrontar esta complejidad 
impregnando a toda la compañía un ambiente 
favorable para la motivación de las personas 
de los equipos. 
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Razones
¿Por qué hacer una jornada motivacional?  

1. Aumenta la moral: Ayuda a elevar el ánimo y la moral de los 
participantes, lo que se traduce en un mejor rendimiento y actitud.

2. Fomenta el trabajo en equipo: Las actividades motivacionales 
incluyen dinámicas de grupo que fortalecen la cohesión y la 
colaboración entre los miembros del equipo.

3. Desarrolla al personal: Proporciona herramientas y técnicas para el 
crecimiento personal y profesional, ayudando a las personas a alcanzar 
sus metas.

4. Reduce el estrés: Ofrece un espacio para desconectar de las rutinas 
diarias y reducir el estrés, lo que puede mejorar la salud mental y el 
bienestar general.

5. Fomenta la Innovación y la creatividad: Alentar a las personas a 
pensar de manera diferente y a explorar nuevas ideas puede conducir a 
soluciones innovadoras y creativas.

6. Mejora la Comunicación de Objetivos y Estrategias. 
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Objetivos

Nuestra “Jornada MoveToAction” ayudará a 
fomentar y hacer crecer:  

• La comunicación interna.  

• El sentido de pertenencia.  

• La confianza en la Compañía.  

• La cohesión y el trabajo en equipo. 
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Programa
• Vídeos motivacionales potenciadores del 

propósito de la jornada. 
• Charlas inspiradoras sobre tema elegido. 
• Talleres interactivos que favorezcan la 

participación y aprendizaje. 
• Actividades lúdicas: Creación de un mural 

visual; Rompecabezas; Sigue al líder; Todos a 
Bordo; Caída del huevo; Campo de minas;;… 

• Actividades Escape Hall de creación propia  
“exclusivas” como son “Boomker”; “Pandora”;… 

• Actividad de Cluedo “para amenizar una 
comida o cena con un juego de roles”.

Contenidos y desarrollo
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Cada actividad dispondrá de un propósito y reflexión para 
su aplicación. ¿Qué quieres lograr con esta jornada?  

Las actividades lúdicas se ajustarán al propósito 
acordado con nuestro Cliente “tema central que ayudará 
a enfocar las actividades y mensajes”. 



Actividades 
lúdicas
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Nuestra propuesta incorpora actividades que 
aportan una experiencia positiva “vivencia lúdica y 
motivadora” capaz de incorporar un valor emocional 
que ayudan a los equipos a conquistar su mejor 
versión.



¿A quién va 
dirigido?

• Directores Generales o Gerentes. 

• Directores de Recursos Humanos, 
de Desarrollo Personas , de 
Formación   

• Cualquier otro perfil decisorio en la 
compañía que quiera marcar 
diferencias con un liderazgo centrado 
en las personas, en sus equipos. 
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Contacta con 
nosotros

¿Te gustaría saber más sobre cómo organizar 
una jornada motivacional? 

Si quieres potenciar la eficacia y eficiencia innovadora 
de tu empresa, con la motivación como palanca 
amplificadora y crees que este enfoque puede 
ayudarte, no dudes en contactar con nosotros. 

Estaremos encantados de colaborar.
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¿Estás listo para llevar a tu 
equipo a otro nivel?

MoveToAction
Person-Centered Leadership


