Hacemos realidad tu programa

Move'l oAction

Dinamizacion
Reunion Equipo
de Direccion
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Move 1 oAction
2 7~ En el mundo altamente competitivo de hoy, tener un
I nt rOd u CC I o n equipo de directivo motivado es crucial para el éxito,
DEr0 NO €S Solo cuestion de ofrecerles un salario mas

allo, sino de fomentar que exista sentido de
propasito, reconocimiento y oportunidades

'MoveToAction' aplicado en las reuniones del equipo
directivo, incide directamente en su actitud positiva,
comunicacion, motivacion y productividad. Un equipo
mMotivado esta mas comprometido con su trabajo y por
lo tanto sera mas eficaz
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Move'l oAction
Objetivos

e Informar los objetivos de la Compania.

e Exponer los ejes estratégicos y acciones
pricritarias de la Compania.

e Motivar e implicar al Equipo Directivo dcsde el
comienzo del ano.

e Reconocer los logros alcanzados.
e Fomentar la comunicacion interna.

e Fomentar la cohesion y el trabajo en equipo.
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Move ] oAction
Programa

Contenidos y desarrollo

() Nuestro programa incorpora actividades que
aportan una experiencia positiva “vivencia ludica y
motivadora” capaz de incorporar un valor
emocional que ayuda a las personas a conguistar
SU Mejor version.

e COMenzamaos con nuestras ‘Dinamicas
contemplativas’ para vivir el 'momento presente”

¢ Videos motivacionales pars ‘reforzar nuestros
objetivos’

e Ponemos en contexto |5s ‘cifras y resultados’
de la Compania.

e Proyectamos el futuro ‘objetivos y planes’ de 5
Ccompania.

e Una experiencia”“Escape Hall” conla gue
fortalecer de forma lUdica la accion del equipo, y otras
competencias.

e Reconocemos logros significativos conseguido
DOr areg, equipo y/0 personas.

e Terminamos con proposito y compromisos
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Move ] oAction
Actividades

ludicas

tividad
Boomker.

Objetivo

Objetivo
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Ciuéﬂo Bunker.

Objetivo

Céjé He Pandora.

!

clividad

Rompecabezas
deltrueque

Objetivo

\clividad

Creacion
de un mural visual

Objetivo

\clividad
Sigue al Lider

Objetivo

l I ' Cérﬁbo de minas

Objetivo

C‘éiaé del huevo

Objetivo

ngas abordo

Objetivo
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Move Il oAction
- Nuestra propuesta, flexible y adaptable le

Pasos a Seg u I r ayudara a alcanzar sus objetivos.

. _ 1. Definir contexto de la reunion y contenido.

A definir con el Cliente

2. Definir las actividades a realizar ajustadas al lugar.

3. Planificar lugar y fechas.
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Move'l oAction
‘-’ A q u i é n Va e Las reuniones que la Direccion General

e o o realiza con los Directivos de division o areas
dlrlgldo? de negocio.
]

e Las reuniones que los Directivos de division
o0 Areas de negocio realiza con sus
Responsables de departamento.

e A directivos con un liderazgo ccntrado en las
DErsonas, en sus equipos, considerandoles
protagonistas con capacidad de hacer que los
ODjetivos se conviertan en logros.
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MOV@TOACthH ¢ Te gustaria saber mas sobre como organizar
Co nt a ct a Co n una jornada motivacional?
n OSOt ro s Siguieres potenciar la eficacia y eficiencia innovadora

de tuempresa, con la maotivacion como palanca
amplificadora, y crees gue este enfogue puede
ayudarte, no dudes en contactar con nosotros

Estaremos encantados de colaborar.
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