Hacemos realidad tu programa
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La motivacion de los vendedores y su desempeno estan

MOV@TO ACthﬂ Intimamente relacionados. Se demostro gue los vendedores

felices son un 88% mas productivos Jue los que se

I ntrOd u CCiO, n encuentran desanimados.

ES por esto por lo que la motivacion es un elemento que No
puedes descuidar en tu empresa, especialmente en el area
de ventas. ¢ Sabias que, a pesar de que el 80% de las ventas
requieren cinco contactos con el prospecto, el 44% de los
vendedores sc 1inden después de la segunda

lamada fallida?

Por otro lado, la falta de motivacion de tus trabajadores
tambien incrementa el indice de la rotacion de personal. Esto
NO SOlo aumenta los costos por la necesidad de buscar
candidatos, sino gue tambien genera la fuga de talentos de
tuempresa.
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Move'l oAction
Objetivos

- Transmitir cultura organizacional de tuempresa,

sentido de pertenencia.

- Divulgar los objetivos, las estrategias y los planes

de actuacion

- Generar espacios de feedback ‘participativos vy

colaborativos”

- Reconocer los logros alcanzados, individuales y equipo.
- Fomentar la comunicacion interna
- Desarrollar el entusiasmo y el optimismo.

- Fomentar la confianza, la cohesiéony el trabajo en

equipo.

SOLVE
CONSULTORIA



Move ] oAction
Programa

Curso

Contenidos vy desarrollo

Nuestra propuests, flexible y adaptable le ayudara a
alcanzar sus objetivos

- Realizacion actividad para romper el hielo.
- Comunicacion del orden del dia dc forma

atractiva y creativa.

- Informacién corporativa coniexio actual de la

Compania‘cifras y logros”

- Difusion de los nuevos retos '0bjctivos y

estrategias’

- Reconocimiento de los logros individuales y

de equipo Y SU recompensa Ccon incentivos O
premios.
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S arenlivr vy
Pasos a seguir -

1. Definir contexto de la reunion y contenido.

2. Definir las actividades a realizar ajustadas al

A definir con el Cliente
lugar.

3. Planificar lugar y fechas.
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Move ] oAction
Actividades

ludicas

tividad
Boomker.

Objetivo

Objetivo
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Ciuéﬂo Bunker.

Objetivo

Céjé He Pandora.

!

clividad

Rompecabezas
deltrueque

Objetivo

\clividad

Creacion
de un mural visual

Objetivo

\clividad
Sigue al Lider

Objetivo

l I ' Cérﬁbo de minas

Objetivo

C‘éiaé del huevo

Objetivo

ngas abordo

Objetivo
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* Director General, Director

MOV@TQACUOH Comercial y Equipo Comerciales.
(A quienva
d | I‘i i d 09 * A directivos con un liderazgo

g 5 centrado en las personas gue conforman

el Equipo Comercial “vendedores’
considerandoles protagonistas de la
consecucion de los resultados
economicos y generadores de una
experiencia cliente solida, auténtica y
creativa,
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Move' Tl oAction Si quieres potenciar la eficacia y eficiencia

nNnovadora de tu fuerza comercial con la

CO ntacta con Motivacion como palanca amplificadora, y

nOSOt YOS crees gue este enfoque puede ayudarte,
NO dudes en contactar con nosotros

Estaremos encantados de colaborar.
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